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Rozdział I
Informacje ogólna

§1

1. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 3 im. dr Grzegorza Maja w Warszawie, zwany dalej Ośrodkiem jest placówką resocjalizacyjno–wychowawczą, przeznaczoną dla dzieci i młodzieży mającej trudności z dostosowaniem się do życia w otwartym środowisku społecznym, wymagającej stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji.
2. Ośrodek ma swoją siedzibę w Warszawie, 04-844, przy ul. Patriotów 90. 
3. Organem prowadzącym jest Urząd Miasta Stołecznego Warszawy, Biuro Edukacji, 00-033 Warszawa ul. Kruczkowskiego 2.
4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.
5. W Ośrodku mogą być prowadzone różne typu szkoły za zgodą organu prowadzącego.
6. W skład Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 wchodzą: Szkoła Podstawowa Specjalna nr 137 oraz grupy wychowawcze.
7. Ośrodek ma swoją pieczęć i papiery firmowe z nadrukiem, na pieczęciach może być używany skrót nazwy.
8. Ośrodek posiada sztandar.
9. Ośrodek jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§2

1. Do Ośrodka przyjmowani są wychowankowie na podstawie skierowań wydanych przez Komisję do spraw kierowania nieletnich do młodzieżowego ośrodka wychowawczego Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwości.
2. Podstawą do wydania skierowania jest prawomocne postanowienie Sądu rodzinnego o umieszczeniu w młodzieżowym ośrodku wychowawczym. 
3. Do Ośrodka przyjmowani są chłopcy w wieku 10 – 18 lat, w normie intelektualnej. 
4. Placówka nie jest przystosowana do pobytu w niej dziecka ze znaczną niepełnosprawnością ruchową.

Rozdział II
Cele i zadania Ośrodka

§3

1. Ośrodek realizuje cele i zadania określone w prawie oświatowym poprzez działalność dydaktyczną, wychowawczą, profilaktyczną, terapeutyczną, resocjalizacyjną i opiekuńczą.
2. Podstawowym celem Ośrodka jest wychowywanie resocjalizujące, zmierzające do wyeliminowania przyczyn i przejawów niedostosowania społecznego, wszechstronnego rozwoju osoby i przygotowanie do samodzielnego życia zgodnego z normami społecznymi. Podstawowymi celami Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 137 działającej przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym nr 3 im. dr Grzegorza Maja są:
- zapewnienie edukacji umożliwiającej realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego,
- podnoszenie jakości pracy szkoły gwarantującej spełnienie wszystkich wymagań Państwa wobec szkół,
- zapewnienie systemu wsparcia uczniów poprzez realizację celów określonych w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym. 

§4

1. Szczegółowe zadania Ośrodka w zakresie wychowania oraz formy ich realizacji określa Program Wychowawczo – Profilaktyczny dla Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 137 oraz grup wychowawczych w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym nr 3 im. dr Grzegorza Maja w Warszawie. 
2. Program jest dostosowany do możliwości psychofizycznych i potrzeb rozwojowych wychowanków.
3.  Nauczyciele i wychowawcy realizują zadania zawarte w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym    obowiązującym w Ośrodku. Pracownicy niepedagogiczni wspierają realizację wymienionego programu.
4.  Zadania, o których mowa w § 4 pkt. 1 Ośrodek realizuje poprzez:
a. organizowanie zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, profilaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych, umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych, ułatwiających funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym,
b. pomoc wychowankom w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej z uwzględnieniem ich możliwości i zainteresowań,
c. udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie doskonalenia umiejętności wychowawczych niezbędnych do wspierania rozwoju dzieci i młodzieży.

§5

W realizacji swoich zadań ośrodek współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz w zależności od potrzeb z innymi właściwymi instytucjami.

§6

Ośrodek utrzymuje kontakty z analogicznymi ośrodkami prowadzonymi w kraju czy za granicą 
dla wymiany doświadczeń i wzajemnej pomocy.

§7

1 Ośrodek zapewnia:
a. możliwość indywidualnego oddziaływania na dzieci i młodzież niedostosowaną społecznie, odpowiedniego do ich deficytów poznawczych i emocjonalnych,
b. poczucie bezpieczeństwa i zaspokojenie potrzeb wychowanków, w tym ochronę przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej,
c. przygotowanie młodzieży do samodzielnego życia w naturalnym środowisku społecznym zgodnie      z obowiązującymi normami,
d. korzystanie z pomocy psychologicznej, pedagogicznej, resocjalizacyjnej, terapeutycznej, w tym w pokonywaniu trudności i niepowodzeń szkolnych,
e. kształcenie dzieci na poziomie szkoły podstawowej oraz pomoc w nadrobieniu opóźnień a także możliwość uzyskania promocji do klasy programowo wyższej w skróconym terminie (promocja śródroczna)
f. udział w życiu kulturalnym, sportowym, społecznym oraz w zajęciach rekreacyjnych, kulturalnooświatowych, kulinarnych, technicznych, plastycznych, informatycznych, muzycznych,
g. udział w indywidualnych lub grupowych zajęciach specjalistycznych w zakresie terapii psychologicznej, pedagogicznej, zajęciach psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, terapii uzależnień, terapii Biofeedback, profilaktyki społecznej i resocjalizacji,
h. rozwijanie zainteresowań,
i. podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej.

Rozdział III
Organy Ośrodka, ich kompetencje oraz zasady ich współdziałania.

§ 8

1. Organami Ośrodka są:
a. Dyrektor,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Młodzieżowa Rada Ośrodka.
§ 9

1. Dyrektor Ośrodka:
a. kieruje Młodzieżowym Ośrodkiem Wychowawczym nr 3 w Warszawie, jego bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i resocjalizacyjną,
b. reprezentuje placówkę na zewnątrz,
c. przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje podejmowane przez Radę Pedagogiczną uchwały,
d. odpowiada za dyscyplinę finansową placówki,
e. dba o stan techniczny budynków placówki, organizuje prace remontowe i konserwatorskie,
f. odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,
g. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy Ośrodka,
h. sprawuje nadzór pedagogiczny,
i. stwarza wychowankom warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
j. odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów ósmoklasisty,
k. wykonując swoje zadania współpracuje z Radą Pedagogiczną, Młodzieżową Radą Ośrodka, organizacjami związkowymi, rodzicami,
l. odpowiada za kształtowanie właściwej atmosfery współpracy wszystkich pracowników Ośrodka i tworzy bezpieczne warunki pracy.
2. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania pracowników Ośrodka,
b. określania zakresu obowiązków dla wszystkich pracowników Ośrodka,
c. przyznawania nagród oraz wymierzania kar dyscyplinarnych pracownikom Ośrodka.
3. Dyrektor Ośrodka wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej stanowiący odrębny dokument.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Ośrodku.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby zapraszane przez Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
7. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych 
na posiedzeniach, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, a także nauczycieli i innych pracowników Ośrodka

§ 11

1. Młodzieżowa Rada Ośrodka jest organem przedstawicielskim wszystkich wychowanków Ośrodka. Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 stwarza warunki do działania w placówce samorządu uczniowskiego w postaci Młodzieżowej Rady Ośrodka.
2. Młodzieżowa Rada Ośrodka działa w oparciu o zasady określone w Regulaminie Młodzieżowej Rady Ośrodka stanowiący odrębny dokument.

§ 12

1. Organy Ośrodka współdziałają ze sobą, stosując zasadę zapewnienia każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach ustawowych uprawnień.
2. Pomiędzy organami należy zapewnić obieg informacji o podejmowanych decyzjach i planowanych działaniach.
3. W przypadku zaistnienia sporu Organy Ośrodka są zobowiązane do poinformowania o fakcie Dyrektora Ośrodka oraz spotkania się, prowadzenia rozmowy z intencją i dążeniem do rozwiązania sporu.
4. Rozwiązywanie sporów między organami Ośrodka, w przypadku konieczności ingerencji Dyrektora, odbywa się przy zachowaniu następujących zasad:
a. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej.
b. Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet,
c. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,
d. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych, rozstrzyga sprawy sporne między Organami Ośrodka po wysłuchaniu stron. Każda ze stron ma prawo odwołać się od decyzji Dyrektora Ośrodka do organu prowadzącego.
e. Dyrektor dba o przestrzeganie zapisów zawartych w Statucie Ośrodka, a w swej działalności w kwestii rozstrzygania sporów między Organami Ośrodka kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. 


Rozdział IV
Organizacja Ośrodka

§ 13

1. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy prowadzi działalność przez całą dobę i  w ciągu całego roku kalendarzowego. 
2. Ośrodek może organizować dla wychowanków wypoczynek poza siedzibą placówki.
3. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia. Termin rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy prawa oświatowego.

§ 14

1. Działalność Ośrodka, polega na realizacji zintegrowanych działań diagnostycznych, opiekuńczych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych 
oraz pracy z rodziną wychowanka.
2. Podstawą organizacji Ośrodka w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowany
 przez Dyrektora Ośrodka.
3. W arkuszu organizacyjnym uwzględnia się wszystkie formy działalności w danym roku
szkolnym, a w szczególności: liczbę pracowników placówki, oraz ogólną liczbę godzin finansowanych 
ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 
4. Arkusz organizacji placówki zatwierdza organ prowadzący.
5. Dyrektor Ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkół, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nadobowiązkowych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
6. W Ośrodku zatrudnia się zgodnie z kwalifikacjami:
a. nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych,
b. pracowników administracji i obsługi.





§ 15

1. W Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym im. dr Grzegorza Maja w Warszawie może działać ośrodkowy wolontariat.

2. Celami głównymi ośrodkowego wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 im. dr Grzegorza Maja w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.
3. Działania ośrodkowego wolontariatu adresowane są do:
· potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności Ośrodka, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Ośrodka),
· społeczności Ośrodka poprzez promowanie postaw prospołecznych.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie ośrodkowego wolontariatu:
Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 im. dr Grzegorza Maja:
· powołuje opiekunka ośrodkowego wolontariatu,
· nadzoruje i opiniuje działania ośrodkowego wolontariatu.
Opiekun ośrodkowego wolontariatu:
· wychowawca lub nauczyciel społecznie pełniący tą funkcję.
Przewodniczący ośrodkowego wolontariatu:
· wychowanek będący wolontariuszem.
Wolontariusze stali:
· wychowankowie Ośrodka współkoordynujący poszczególne akcje. 
5. Działalność ośrodkowego wolontariatu może być wspierana przez:
· wychowawców grup,
· nauczycieli i innych pracowników szkoły,
· inne osoby i instytucje.
6. Szczegółowe cele, zadnia i zasady funkcjonowania ośrodkowego wolontariatu reguluje odrębny regulamin.

§ 16

1. Podstawową formą organizacyjną w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 137 przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym nr 3 w Warszawie jest oddział klasowy.
2. Liczba uczniów w oddziale klasowym nie może przekraczać 16.

§ 17

1. Do każdego oddziału klasowego Dyrektor Ośrodka przydziela jednego nauczyciela, zwanego wychowawcą oddziału, sprawującego opiekę wychowawczą.
2. Szkoła realizują podstawę programową zgodnie z wykazem programów dopuszczonych do użytku szkolnego w danym roku szkolnym.
3. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie oddziałowo – lekcyjnym.
4. Jednostka dydaktyczna- lekcja trwa 45 minut.
5. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 10 do 20 minut a sposób realizacji przerw międzylekcyjnych określa Regulamin Dyżurów Międzylekcyjnych stanowiący odrębny dokument.
6. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Ośrodka z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań wychowanków oraz możliwości organizacyjnych Ośrodka.
7. Szkoła zapewnia uczniom warunki do spożycia drugiego śniadania na zasadach określonych przez Dyrektora Ośrodka.
8. W szkole działa pracownia komputerowa. Zasady korzystania z pracowni komputerowej określa odrębny regulamin.
9. W placówce prowadzi się działania z zakresu doradztwa zawodowego dla wychowanków, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu.
10. Doradztwo zawodowe, w tym przygotowanie do wyboru kierunku kształcenia i zawodu jest realizowane na:
a. zajęciach edukacyjnych w klasie VII i VIII;
b. zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c. zajęciach z wychowawcą na grupie wychowawczej.
11. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest 
umieszczana na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły.
12. Nauczyciel doradztwa zawodowego lub inni nauczyciele (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, na każdy rok szkolny opracowują program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
13. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
14. Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawiera:
a. cel główny programu;
b. działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym, tematykę działań, uwzględniającą treści programowe, oddziały, których dotyczą działania i termin ich realizacji;
c. osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 
15. Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb uczniów oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym.

§ 18

1. Integralną część szkoły stanowi biblioteka, która służy realizacji celów dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z potrzebami placówki.
2. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, wychowawcy, rodzice – opiekunowie prawni
 i inni pracownicy Ośrodka.
3. Bezpośredni nadzór nad biblioteką stanowi Dyrektor Ośrodka, który:
a. dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,
b. zatwierdza regulamin biblioteki,
c. w miarę zasobów finansowych decyduje o uzupełnieniu jej księgozbioru i modernizacji jej zaplecza multimedialnego.
4. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie ustalonym w porozumieniu z Dyrektorem Ośrodka.
5. Opiekę nad biblioteką i obsługę czytelników sprawuje nauczyciel bibliotekarz. 
6. Biblioteka stwarza warunki poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

[bookmark: _Hlk125104350]§ 19

1. Podstawową forma organizacyjną pozaszkolną Ośrodka jest grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej powinna wynosić do 12.
3. Grupą wychowawczą w Ośrodku opiekuje się co najmniej trzech wychowawców odpowiedzialnych za prowadzenie grupy.





§ 20

1. Po przyjęciu wychowanka do placówki, Dyrektor w terminie 7 dni, powołuje Zespół do spraw opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, zwany dalej Zespołem, który tworzą nauczyciele, specjaliści i wychowawcy grup wychowawczych prowadzący zajęcia z wychowankiem.
2. Zespół opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
3. Zespół opracowuje Program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.
4. W placówce pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 
oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów.
5. W placówce pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest również rodzicom i nauczycielom polega ona na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz na rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w formie:
a. zajęć rozwijających uzdolnienia,
b. zajęć rozwijających umiejętności uczenia się,
c. zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
d. zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
e. porad i konsultacji,
f. warsztatów.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w placówce jest dobrowolne i nieodpłatne.
8. Działania profilaktyczne, resocjalizacyjne i terapeutyczne są zindywidualizowane i dostosowane do szczególnych potrzeb oraz deficytów każdego wychowanka, uwzględniają sytuację prawną i rodzinną wychowanka oraz są spójne z zaleceniami zawartymi w Indywidualnym Programie Edukacyjno – Terapeutycznym.
9. Zajęcia terapeutyczne mają formę:
a. terapii indywidualnej,
b. socjoterapii (zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne),
c. terapii uzależnień,
d. terapii pedagogicznej.
10. Zajęcia terapeutyczne prowadzą do zniwelowania istniejących deficytów emocjonalnych, redukowania napięć emocjonalnych i reakcji dysfotycznych, korygowania zaburzeń osobowości, zmiany postaw wychowanków, zmiany obrazu własnej osoby, adekwatnego wyznaczania celów i budowania konstruktywnych planów życiowych, strategii radzenia sobie ze stresem i innych. 
11. Wychowankowie mogą uczestniczyć w kołach zainteresowań.
12. Zajęcia specjalistyczne grupowe lub indywidualne prowadzi pedagog, psycholog lub inny specjalista posiadający odpowiednie kwalifikacje.
13. Wychowankowie uczestniczą w zajęciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych organizowanych na świeżym powietrzu w wymiarze co najmniej dwóch godzin dziennie, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne.
14. Wychowanie chłopców odbywa się w atmosferze rodzinnej.
15. Wychowankowie razem z wychowawcami włączają się do współodpowiedzialności za Ośrodek, uczą się samodzielności, a także troski o dobro wszystkich.






§ 21

1. W placówce może być organizowane krajoznawstwo i turystyka w formie:
a. wycieczek przedmiotowych – inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu uzupełnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotów,
b. wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w których udział nie wymaga od uczniów przygotowania kondycyjnego i umiejętności posługiwania się specjalistycznym sprzętem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczającym środowisku i umiejętności zastosowania tej wiedzy w praktyce,
c.  specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w których udział wymaga od uczniów przygotowania kondycyjnego, sprawnościowego i umiejętności posługiwania się specjalistycznym sprzętem, a program wycieczki przewiduje intensywną aktywność turystyczną, fizyczną lub długodystansowość na szlakach turystycznych.
2. [bookmark: _Hlk155951273][bookmark: _Hlk155952174]Zasady obowiązujące podczas wycieczek reguluje Regulamin organizowania wycieczek Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym nr 3 w Warszawie, który stanowi oddzielny dokument.
3. Wycieczki mogą być organizowane w kraju oraz za granicą.
4. W celu zapewnienia należytego bezpieczeństwa i opieki wychowankom w trakcie wycieczki Dyrektor Ośrodka wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekunów, których zadania zawarte są w Regulaminie organizowania wycieczek w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym nr 3 w Warszawie. 
5. W przypadku wycieczki organizowanej za granicą Dyrektor jest obowiązany poinformować organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazując kartę wycieczki (bez listy uczniów). 

§ 22

1. W Ośrodku sposób i zasady podejmowania działań w sytuacjach specyficznych regulują odrębne dokumenty:
a. Procedura postępowania w sytuacji wydarzenia nadzwyczajnego,
b. Procedura postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku wychowanka w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym nr 3 w Warszawie, ul. Patriotów 90,
c. Procedura postępowania podczas przeprowadzania kontroli osobistej nieletniego,
d. Procedura postępowania podczas przeprowadzania badania na obecność substancji psychoaktywnej w organizmie nieletniego,
e. Procedura przechowywania i niszczenia nieodebranego depozytu rzeczy wartościowych oraz odzieży.
2. W Ośrodku obowiązuje „Polityka Ochrony Małoletnich Przed Krzywdzeniem W Młodzieżowy Ośrodku Wychowawczym Nr 3 W Warszawie”.



Rozdział V
Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
§ 23

1. Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów obowiązują w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 137 przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym Nr 3 w Warszawie.
2. Ocenianiu podlegają: 
a. osiągnięcia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania a także w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie. 
5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;
c. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
d. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 
e. zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia (informację rodzicom udziela się każdorazowo na ich prośbę podczas rozmów telefonicznych, spotkań indywidulanych bądź w czasie posiedzeń Zespołu do spraw opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych);
f. umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
g. udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, jego zachowaniu 
i postępach w tym zakresie; 
b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak się powinien dalej uczyć;
c. [bookmark: _Hlk125106385]motywowanie ucznia do dalszej pracy; dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. Informacje nauczycielom przekazywane są na bieżąco oraz na posiedzeniach Zespołu.
d. informacje rodzicom udziela się każdorazowo na ich prośbę podczas rozmów telefonicznych, spotkań indywidualnych bądź podczas posiedzeń Zespołu, na które jest zapraszany rodzic/opiekun prawny wychowanka;
e. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
[bookmark: _Hlk156467866]§ 24

[bookmark: _Hlk159319914]1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
a. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,
b. ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
c. ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także 
śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
d. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zachowania,
f. ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
g. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia
§ 25

1. [bookmark: _Hlk159319987]Na początku roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
c. warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych
2. Na początku roku szkolnego wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b. warunkach i trybie otrzymywania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
[bookmark: _Hlk155955492]§ 26

1. [bookmark: _Hlk159320060]Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i dla rodziców (opiekunów prawnych).
2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym i na prośbę ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) przedstawiają je podczas rozmów indywidualnych bądź posiedzeń Zespołu.
3. Ustalając ocenę nauczyciel powinien ją uzasadnić. Na prośbę ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie.
4. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
a. odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;
b. przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c. wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.
5. Nauczyciel na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej obniża wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia na podstawie tych dokumentów.
6. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego bądź z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na tych zajęciach lub informatyki na podstawie opinii wydajnej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
8. Jeśli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. W przypadku wychowania fizycznego należy uwzględnić także systematyczny udział ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
10. Dyrektor zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją  lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 
11. W przypadku ucznia, o którym mowa w punkcie 10, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.





§ 27

1.  Uczeń w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
a. bieżące;
· klasyfikacyjne: 
· -śródroczne i roczne,
b. końcowe. 
2. Roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
a. stopień celujący                 -   6;
b. stopień bardzo dobry         -   5;
c. stopień dobry                     -   4;
d. stopień dostateczny            -   3;
e. stopień dopuszczający       -   2;
f. stopień niedostateczny       -   1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, o których mowa w punktach od a. do e.
4. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena, o której mowa w punkcie f. 
5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.
6. Nauczyciele są zobowiązani wystawić oceny klasyfikacyjne śródroczne na 1 tydzień przed wyznaczonym przez Dyrektora posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
a. oceny z religii lub etyki nie są wliczane do średniej ocen z przedmiotów, ale nadal zapisuje się je na świadectwie szkolnym
8. Przewidywane oceny klasyfikacyjne śródroczne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na tydzień przed, a roczne na 4 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 
9. Ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii zespołu wychowawczego, innych nauczycieli i pracowników Ośrodka, uczniów danego oddziału i ucznia ocenianego, uwzględniając kryteria ocen zachowania obowiązujące w szkole.
10. [bookmark: _Hlk159320844]Na miesiąc przed rocznym bądź śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia (a za jego pośrednictwem jego rodziców) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
11. [bookmark: _Hlk159320990]O przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o zachowaniu nieodpowiednim wychowawcy oddziału informują rodziców za pośrednictwem Dyrektora, w formie pisemnej na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
13. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania.
14. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
15. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.





16. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
17. W skład komisji powołanej przez Dyrektora przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny wchodzi jako przewodniczący komisji nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne bądź zajęcia pokrewne.
18. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.
20. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
21. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
22. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 
23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
24. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora. 
25. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
26. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, imię i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, ustaloną ocenę klasyfikacyjną. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice ucznia.
27. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
[bookmark: _Hlk156215774]
§ 28

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminów
 z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, które mają przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza się go w ostatnim tygodniu ferii letnich.



4. Dyrektor powołuje komisję przeprowadzającą egzamin poprawkowy, w której skład wchodzą:
a. Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 
b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
5. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; termin egzaminu; imię i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustaloną ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 
8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 29

1. Ocenę bieżącą nauczyciel ustala w oparciu o spełnione przez ucznia, ustalone dla każdej formy sprawdzania wiadomości lub umiejętności ucznia kryteria sukcesu. 
    Ogólne kryteria oceniania wiadomości i umiejętności ucznia:
a. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności w 100 proc. objęte programem nauczania danego przedmiotu; biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe; osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych
b. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował niemal pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania; sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne; potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
c.  Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy; poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
d. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu; rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela. 
e.  Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który w ograniczonym stopniu opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu. 
f. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania; nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwiązywać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności, w praktyce wyraża zdecydowaną niechęć do podjęcia jakichkolwiek działań edukacyjnych.
2. W szkole funkcjonują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych:
a. pisemne formy wypowiedzi określone w podstawie programowej,
b. inne formy pisemne - dodatkowe wynikające z możliwości, kreatywności i zainteresowań uczniów,
c. wypowiedzi ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (często określane jako aktywność), recytacja,
d. formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne – dotyczą zajęć, podczas których uczymy, ćwiczymy i kontrolujemy sprawność oraz umiejętności praktyczne, 
e. praca w grupach, gdzie ocenie podlega: planowanie, organizowanie pracy, umiejętność korzystania z materiałów i pomocy, umiejętność współpracy z innymi członkami grupy, sposób wykonania zadań, sposób prezentacji wykonanego zadania.
3. Nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym, że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny.
4.Wprowadza się jednolity system oceniania pisemnych prac klasowych, kartkówek, testów i sprawdzianów według następujących kryteriów: 
a. ocena celująca 		          100%
b. ocena bardzo dobra 	             91% – 99%
c. ocena dobra 		             75% – 90%
d. ocena dostateczna 	             51% – 74%
e. ocena dopuszczająca             31% – 50%
f. ocena niedostateczna               0% – 30%
5.Przy ustaleniu oceny semestralnej i rocznej nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności: oceny z prac klasowych, oceny z kartkówek, z odpowiedzi ustnej, oceny za aktywność na lekcji. Ostatecznie o ocenie decyduje nauczyciel biorąc pod uwagę indywidualne możliwości, zaangażowanie i wkład pracy ucznia.
6.W okresie adaptacyjnym ucznia do nowych warunków szkolnych nauczyciel ma prawo podwyższyć ocenę pracy pisemnej, pracy klasowej, testu, kartkówki traktując takie działanie jako motywację dla ucznia do dalszej pracy i zachęcając do czynienia postępów poznawczych.
7.Uczeń ma prawo do poprawienia niesatysfakcjonującej go oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu. Przy wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej brana jest pod uwagę ocena z poprawy.
8.Uczeń ma prawo do zgłoszenia nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczęciem. W przypadku niezgłoszenia nieprzygotowania do lekcji przed jej rozpoczęciem, uczeń winien być traktowany przez nauczyciela jako przygotowany do uczestnictwa w niej. Uczeń w każdym semestrze roku szkolnego ma prawo do zgłoszenia braku przygotowania do trzech lekcji. Zgłoszenie nieprzygotowania nie dotyczy lekcji, na których przeprowadzane będą zapowiedziane prace klasowe i testy.
9.Prace klasowe z poszczególnych przedmiotów muszą być zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym. Dopuszcza się nie więcej niż dwie prace klasowe w tygodniu.
10.Nauczyciel zobowiązany jest do archiwizowania prac klasowych, kartkówek, testów.
11.Nauczyciel zobowiązany jest do udostępnienia do wglądu prac klasowych, kartkówek, testów na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego).
12.Oceny z zajęć edukacyjnych są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych).
13.Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
14.Opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej przechowuje w teczkach osobowych wychowanków pedagog placówki.
[bookmark: _Hlk125110884]§ 30

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
b. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
c. dbałość o honor i tradycje szkoły;
d. dbałość o piękno mowy ojczystej;
e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
f. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
g. okazywanie szacunku innym osobom.


2. Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:
a. wzorowe;
b. bardzo dobre;
c. dobre;
d. poprawne;
e. naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Podstawę do wystawienia oceny z zachowania stanowią informacje o zachowaniu ucznia zgromadzone w Zeszycie kontaktów.
6. Wszyscy pracownicy szkoły mogą zgłaszać uwagi dotyczące zachowania ucznia do wychowawcy oddziału, który dokonuje odpowiedniego wpisu w Zeszycie kontaktów.
7. Zeszyt kontaktów zakładany jest przez wychowawcę oddziału.
8. Wychowawca systematycznie omawia z uczniami funkcjonowanie wychowanków na podstawie kryteriów ustalonych w regulaminie, planuje pracę nad zmianami w funkcjonowaniu uczniów w szkole.
9. O efektach tej pracy informuje rodziców (opiekunów prawnych) oraz zainteresowanych nauczycieli, organizując na tej podstawie współpracę z rodzicami (opiekunami prawnymi) i zespołem nauczycieli.
10. Zachowanie ucznia oraz jego zaangażowanie w proces lekcyjny podlega ocenianiu na wszystkich lekcjach. Każdy nauczyciel po zakończonej lekcji dokonuje wpisu w Zeszycie kontaktów zgodnie z regulaminem obowiązującym w szkole.

§ 31

1. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:
1.1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
a. [bookmark: _Hlk156215914]wypełnia wszystkie obowiązki wynikające z Systemu Motywacyjnego Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 w Warszawie, 
b. wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników Ośrodka i kolegów oraz prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez Ośrodek i poza nim, 
c. dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów,
d. nie używa wulgaryzmów, 
e. jest koleżeński i życzliwy, 
f. okazuje szacunek osobom starszym,
g. rozumie i dostrzega potrzeby osób niepełnosprawnych, pomaga i wspiera, 
h. jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowości, namawia do takiej postawy innych,
i. jest inicjatorem na rzecz klasy i Ośrodka, 
j. troszczy się o mienie szkolne, społeczne i prywatne, dba o porządek otoczenia, 
k. jest zawsze przygotowany do zajęć szkolnych i wychowawczych, 
l. systematycznie uczęszcza na zajęcia, jest aktywny i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień, 
m. reprezentuje Ośrodek poprzez szczególnie aktywny udział w konkursach, zawodach,
n. wyróżnia się troską o swój estetyczny wygląd, zawsze przestrzega zasad higieny,
o. dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom, 
p. bezwarunkowo przestrzega zasad bezpieczeństwa w Ośrodku i poza nim, 
q. w Zeszycie kontaktów zgromadził pochwały.



1.2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a. wypełnia wszystkie obowiązki wynikające z Systemu Motywacyjnego Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 w Warszawie,
b. prezentuje kulturę osobistą niebudzącą zastrzeżeń, 
c. dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów, 
d. jest koleżeński i życzliwy, 
e. okazuje szacunek osobom starszym,
f. rozumie i dostrzega potrzeby osób niepełnosprawnych, 
g. jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowości,
h. chętnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Ośrodka, 
i. troszczy się o mienie szkolne, społeczne i prywatne, dba o porządek otoczenia, 
j. stara się być zawsze przygotowany do zajęć szkolnych i wychowawczych,
k. systematycznie uczęszcza na zajęcia, stara się być zawsze aktywny i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień, 
l. reprezentuje Ośrodek poprzez aktywny udział w konkursach i zawodach na miarę swoich możliwości,
m. dba o swój estetyczny wygląd i przestrzega zasad higieny,
n. dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom,
o. bezwarunkowo przestrzega zasad bezpieczeństwa w Ośrodku i poza nim, 
p. w Zeszycie kontaktów zgromadził pochwały i co najwyżej 1 uchybienie.
1.3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a. przestrzega Systemu Motywacyjnego Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 w Warszawie, i dobrze wywiązuje się z powierzonych obowiązków, 
b. jest uczciwy, kulturalny, swoim zachowaniem nie utrudnia pracy pracownikom Ośrodka,
c. dba o kulturę słowa, zwykle stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów; 
d. jest koleżeński i życzliwy, 
e. okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby osób niepełnosprawnych
f. zauważa swoje błędy i potrafi z własnej inicjatywy je naprawić,
g. szanuje prawa innych, jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowości,
h. uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Ośrodka, 
i. szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, pozostawia po sobie porządek,
j. stara się być przygotowany do zajęć szkolnych i wychowawczych, systematycznie uczęszcza na zajęcia, często jest aktywny i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień, 
k. reprezentuje Ośrodek poprzez udział w konkursach i zawodach na miarę swoich możliwości,
dba o swój estetyczny wygląd i przestrzega zasad higieny,
l. dba o zdrowie swoje i innych i nie popada w nałogi,
m. przestrzega zasad bezpieczeństwa w Ośrodku i poza nim, 
n. w Zeszycie kontaktów zgromadził pochwały i co najwyżej 3 uchybienia lub nie uzyskał żadnej pochwały oraz uchybienia.
1.4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
a. na ogół spełnia obowiązki wynikające z Systemu Motywacyjnego Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 w Warszawie, zdarzają mu się drobne uchybienia, 
b. czasami spóźnia się na zajęcia bez usprawiedliwienia,
c. czasami nie angażuje się w życie klasy, szkoły, środowiska,
d. czasami swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych, 
e. czasami zachowuje się nietaktownie i niekulturalnie,
f. wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem w rozwiązywaniu problemów, 
g. zazwyczaj dba o kulturę słowa, 
h. nie znęca się psychicznie i fizycznie nad innym, stara się unikać konfliktów, 
i. stara się okazywać szacunek osobom starszym, 
j. stara się rozumieć potrzeby osób niepełnosprawnych,
k. stara się być tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości, 
l. szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, w przypadku zniszczenia dokonuje naprawy lub w inny sposób rekompensuje szkody,
m. zwykle jest przygotowany do zajęć szkolnych i wychowawczych, rzadko jest aktywny,
n. czasami reprezentuje Ośrodek poprzez udział w konkursach i zawodach na miarę swoich możliwości,
o. stara się dbać o estetyczny wygląd i higienę,
p. dba o zdrowie swoje i innych, 
q. przestrzega zasad bezpieczeństwa w Ośrodku i poza nim, 
r. w Zeszycie kontaktów zgromadził co najwyżej 6 uchybień oraz wykazuje starania w zdobywaniu pochwał. 
1.5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 
a. często łamie zasady Systemu Motywacyjnego Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 w Warszawie, rzadko wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem, 
b. często nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się wobec pracowników Ośrodka i kolegów, ma liczne, powtarzające się uwagi świadczące o wielokrotnym, często świadomym łamaniu obowiązujących w Ośrodku norm i zasad; narusza godność osobistą i cielesną innych, jest agresywny,  
c. negatywnie reaguje na uwagi pracowników Ośrodka, 
d. często używa wulgaryzmów, nie dba o kulturę słowa, 
e. jest nieuczciwy wobec pracowników Ośrodka i kolegów, bierze udział w konfliktach, 
f. często nie okazuje szacunku osobom starszym, 
g. nie rozumie potrzeb osób niepełnosprawnych, zdarza mu się reagować negatywnie na widok osoby niepełnosprawnej, 
h. nie jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości, 
i. często nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne, 
j. często lekceważy obowiązki szkolne, nie jest zainteresowany własnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wyników w nauce, 
k. z reguły nie uczestniczy aktywnie w zajęciach szkolnych i wychowawczych, zdarza się, że utrudnia prowadzenie zajęć, 
l. rzadko bierze udział w życiu klasy i Ośrodka pomimo swoich możliwości, 
m. nie stosuje się do zaleceń dotyczących stroju i wyglądu nie dba o higienę osobistą,
n. często nie dba o zdrowie swoje i innych, ulega nałogom, 
o. zdarza się, że nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w Ośrodku i poza nim. 
1.6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
a. łamie zasady Systemu Motywacyjnego Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 w Warszawie, nie wykazuje żadnej chęci współpracy z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem, 
b. wchodzi w konflikt z prawem, 
c. jest arogancki, wulgarny i agresywny wobec pracowników Ośrodka i kolegów, 
d. lekceważy uwagi pracowników Ośrodka, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Ośrodek środków zaradczych, 
e. notorycznie używa wulgaryzmów, nie dba o kulturę słowa, 
f. w rażący sposób narusza normy współżycia społecznego w Ośrodku, prowokuje konflikty, znęca się psychicznie i fizycznie nad innymi, stosuje szantaż, wymuszenie, zastraszanie, dopuszcza się kradzieży, wpływa na innych demoralizująco, 
g. nie okazuje szacunku osobom starszym, używa gróźb karalnych pod adresem nauczycieli i wychowanków,
h. nie rozumie potrzeb osób niepełnosprawnych, reaguje negatywnie na widok osoby niepełnosprawnej, 
i. jest nietolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości, uzewnętrznia swój wrogi stosunek do osób odmiennej kultury, religii czy narodowości,
j. nie bierze udziału w życiu klasy i Ośrodka, 
k. rozmyślnie niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne, nie poczuwając się do odpowiedzialności i naprawy szkód, 
l. lekceważy obowiązki szkolne, swoim zachowaniem uniemożliwia często prowadzenie zajęć szkolnych i wychowawczych, daje zły przykład rówieśnikom, 
m. dopuszcza się ucieczek, 
n. nie bierze, mimo swoich możliwości, udziału w życiu klasy i Ośrodka,
o. nie stosuje się do zaleceń dotyczących stroju i wyglądu, wpływa demoralizująco na rówieśników.
2.  Dopuszcza się obniżenie uczniowi oceny z zachowania do nagannej bez względu na dotychczasowe osiągnięcia za wykroczenie powodujące zagrożenie życia lub inny czyn będący rażącym złamaniem prawa i Systemu Motywacyjnego (na przykład spożywanie i rozprowadzanie na terenie Ośrodka środków odurzających, dotkliwe pobicie, fotografowanie, filmowanie, rozpowszechnianie zdjęć lub filmów z udziałem pracowników Ośrodka bądź kolegów bez ich zgody).
§ 32

1. Pierwszy semestr danego roku szkolnego kończy się klasyfikacją śródroczną, a drugi – klasyfikacją roczną.
2. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej w obrębie tego samego etapu edukacyjnego, jeżeli:
a. uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania,
b. prawidłowo funkcjonuje w środowisku placówki,
c. realizuje zadania edukacyjne ustalone przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów,
d. rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
6. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 33

1. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli:
a. w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej – uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
b. przystąpił do wszystkich części egzaminu ósmoklasisty. 
§ 34

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
2. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
a. język polski,
b. matematykę,
c. język obcy nowożytny.
3. Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla języka obcego nowożytnego nauczanego od klasy IV szkoły podstawowej, stanowiącego kontynuację nauczania tego języka w klasach I–III. Do egzaminu ósmoklasisty uczeń przystępuje z jednego z następujących języków obcych: angielski, francuski, hiszpański, niemiecki, rosyjski, ukraiński, włoski. 
4. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
a. pierwszego dnia – z języka polskiego,
b. drugiego dnia – z matematyki,
c. trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego.
5. Egzamin ósmoklasisty trwa:
a. z języka polskiego – 120 minut (uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymagający przedłużenia czasu i posiadający stosowne zaświadczenia będą go pisali maksymalnie przez 180 minut),
b. z matematyki – 100 minut (uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymagający przedłużenia czasu i posiadający stosowne zaświadczenia będą go pisali maksymalnie przez 150 minut),
c. z języka obcego nowożytnego– po 90 minut (uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymagający przedłużenia czasu i posiadający stosowne zaświadczenia będą go pisali maksymalnie przez 135 minut).
6. Rodzice ucznia składają Dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń lub słuchacz przystąpi do egzaminu ósmoklasisty;
7. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w terminach wskazanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. 
8. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.
9. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia  z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub z uczniem.
10. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.
11. Dyrektor Ośrodka przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, wydane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.  


Rozdział VI
Warunki organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
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1.  Zajęcia w placówce zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
a. zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich 
lub międzynarodowych, 
b. temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 
c. zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone 
w pkt a-c.
2.  W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
3.  Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1. 4.  Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, 
są realizowane: 
a. z wykorzystaniem narzędzia informatycznego,
b. z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem,
c. przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań
d. w inny sposób niż określone w pkt a-c, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania wskazany przez Dyrektora placówki.
5.  O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, Dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
6.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.


§ 36

1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z uwzględnieniem: 
a. równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
b.  zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 
c.  możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 
d. łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 
e. ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 
f. konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć;
g. zasad bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;
h. możliwości psychofizycznych uczniów.
2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane w oddziałach oraz grupach wychowawczych. 
3. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.
4. Zajęcia w wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są prowadzone z wykorzystaniem platformy edukacyjnej udostępnionej przez organ prowadzący.
5. Przedmiotowe zasady oceniania uwzględniają kształcenie za pomocą metod i technik kształcenia na odległość, w tym: systematyczność, aktywność, poprawność wykonania zleconych zadań, zaangażowanie w wypełnianie obowiązków lekcyjnych, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzędzi internetowych, zdalną pomoc koleżankom w nauce oraz przestrzeganie regulaminów i zarządzeń związanych z istniejącą sytuacją.
6. Uczeń ma obowiązek uczestnictwa w zajęciach i wykonywania zadań w ustalony przez nauczyciela sposób i w wyznaczonym przez niego terminie.
7. Na początku każdych zajęć nauczyciel odczytuje listę obecności a uczeń ma obowiązek  potwierdzić  swoją obecność poprzez zgłoszenie się używając mikrofonu, kamerki  bądź komunikatora na platformie edukacyjnej.
8. Sprawdzając obecność oraz prowadząc zajęcia nauczyciel uwzględnia poszanowanie sfery prywatności  ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki.
8. W przypadku zaistniałych trudności związanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość uczeń lub opiekun prawny są zobowiązani poinformować wychowawcę oddziału  lub wychowawcę grupy wychowawczej o wszelkich trudnościach.  
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1. W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez okres powyżej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę ich potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki, możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne. 
2. Konsultacje te mogą odbywać się w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym że konsultacje odbywają się, w miarę możliwości, w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. 
3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informację o ustalonych przez Dyrektora szkoły formach i terminach konsultacji. 
4.W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

§ 38

1.W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz  zajęć języka polskiego dla uczniów nie będących obywatelami polskimi.
2. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie placówki z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie placówki oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie placówki, Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, zajęcia na terenie innej szkoły bądź placówki wskazanej przez organ prowadzący.
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1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość, Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować:
a. zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz ramowych planów nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach;
b.  tygodniowy zakres treści nauczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 
c.  tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o tej modyfikacji.












Rozdział VII
Zakres zadań pracowników Ośrodka

§ 40

1. W Ośrodku Dyrektor zatrudnia:
a. kierownika grup wychowawczych, nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych,
b. pracowników administracji i obsługi.

§ 41

Do zadań i obowiązków kierownika grup wychowawczych należy w szczególności:
a. kierownik grup wychowawczych prowadzi nadzór nad wychowankami, pracą wychowawców grup wychowawczych oraz pracą specjalistów z wyłączeniem pracowników administracji i obsługi,
b. dokonuje tygodniowych podsumowań wyników w nauce i zachowaniu wychowanków,
c. dokonuje analizy realizacji planu pracy grup wychowawczych,
d. systematycznie kontroluje i przeprowadza obserwacje zajęć grup wychowawczych,
e. wydaje polecenia wychowawcom w zakresie dotyczącym ich obowiązków,
f. rozwiązuje interwencyjne sprawy wychowawcze i pracownicze (zastępstwa),
g. informuje na bieżąco Dyrektora Ośrodka odnośnie realizacji zadań związanych z zakresem czynności,
h. uczestniczy w posiedzeniach Zespołu,
i. kontroluje rzetelność i terminowość dokumentacji prowadzonej przez wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów,
j. spełnia obowiązek własnego doskonalenia zawodowego,
k. dba o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.
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1. Do zadań i obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
a. ustalanie aktualnego poziomu wiadomości i umiejętności oraz opóźnień i braków w zakresie nauczanego przedmiotu nowych uczniów, 
b. systematyczne poznawanie uczniów w toku nauczania i wychowania, w tym ich sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia, okoliczności umieszczenia w Ośrodku oraz prowadzenie, odpowiedniej dokumentacji związanej z obserwacją ucznia,
c. współpraca z wszystkimi pracownikami zajmującymi się uczniami w zakresie działalności resocjalizacyjnej, terapii pedagogicznej, wyrównawczej i terapeutycznej,
d. udział w posiedzeniach Zespołu,
e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.
2. Nauczyciele uczestnicząc w procesie resocjalizacji, podejmują działania dotyczące:
a. przygotowania pełnej informacji o postępach w nauce i zachowaniu,
b. projektowania przyszłego kształcenia wychowanka,
c. przygotowania opinii i informacji o wychowanku dla organów sprawujących nadzór
nad wychowankiem,
d. projektowania planu wyrównywania braków szkolnych,
e. analizy procesu edukacyjnego i dydaktycznego w oparciu o diagnozę pedagogiczną i psychologiczną wychowanka.
3. Nauczyciel odpowiada za prawidłową realizacje procesu dydaktycznego i przygotowanie uczniów do egzaminu ósmoklasisty
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Do zadań i obowiązków wychowawcy należy w szczególności:
Praca z wychowankami:
a. planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć wychowawczych w grupie,
b. sporządzanie harmonogramów zajęć,
c. organizowanie pracy indywidualnej z wychowankiem i kierowanie procesem wychowawczym dziecka w placówce, zgodnie z opracowanym Indywidualnym Programem Edukacyjno – Terapeutycznym,
d. stała troska o zdrowie, bezpieczeństwo, higienę i estetyczny wygląd wychowanków oraz utrzymanie czystości, ładu i porządku otoczenia, w którym przebywają,
e. prowadzenie dokumentacji adekwatnej do potrzeb pracy wychowawczej,
f. współpraca z innymi pracownikami Ośrodka, rodziną wychowanka oraz instytucjami zewnętrznymi w zakresie wspierania rozwoju wychowanków i realizacji ich potrzeb wychowawczych,
g. dbanie o własny rozwój zawodowy i doskonalenie warsztatu pracy,
h. przestrzeganie procedur dotyczących postępowania z wychowankami,
i. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

§ 44


Do zadań i obowiązków wychowawcy nocnego należy w szczególności:
a. systematyczne sprawdzanie stanu liczbowego wychowanków podczas dyżuru nocnego,
b. udzielanie wychowankom pomocy zaleconej przez lekarza,
c. uniemożliwienie wychowankom niepożądanych kontaktów w porze nocnej oraz zapobieganie ewentualnym konfliktom,
d. dbanie o bezpieczeństwo wychowanków w czasie ciszy nocnej,
e. przyjmowanie wychowanków przybywających do Ośrodka w porze nocnej i zabezpieczenie ich rzeczy osobistych,
f. kontrola używalności przez wychowanków wszelkich urządzeń i zabezpieczanie stwierdzonych w porze nocnej nieprawidłowości technicznych,
g. przekazywanie rzetelnej informacji o przebiegu dyżuru nocnego wychowawcy przejmującemu dyżur.
§ 45

Do zadań i obowiązków pedagoga należy w szczególności:
a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
b. określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
c. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
d. podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczo – Profilaktycznego który stanowi odrębny dokument,
e. wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli i wychowawców, 
f. wspieranie realizacji procesu resocjalizacyjnego,
g. planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez placówkę na rzecz wychowanków, rodziców, nauczycieli i wychowawców w zakresie wyboru przez uczniów kierunku dalszego kształcenia i wyboru zawodu, 
h. działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
i. udział w posiedzeniach Zespołów,
j. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
k. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
l. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

§ 46

Do zadań i obowiązków psychologa należy w szczególności:
a. prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących wychowanków, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka, określanie odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów oraz rodziców jak również nauczycieli i wychowawców,
c. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli i wychowawców,
d. zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia i wyboru zawodu,
e. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, praca nad redukowaniem dysfunkcji rozwojowych i tych powstałych na skutek nieprawidłowego przebiegu procesu uspołeczniania się wychowanków oraz inicjowanie różnych form pomocy psychologicznej w ośrodku 
f. w środowisku pozaszkolnym wychowanka,
g. wspieranie nauczycieli i wychowawców oraz wspieranie prac zespołów problemowo- zadaniowych w działaniach, wynikających z realizacji programu Wychowawczo – Profilaktycznego,
h. udział w pracach Zespołów,
i. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
j. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
k. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

§ 47

Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
a. gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,
b. ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów,
c. organizowanie warsztatu informacyjnego,
d. prowadzenie administracji bibliotecznej,
e. udostępnianie zbiorów (książek i innych źródeł informacji),
f. upowszechnianie czytelnictwa oraz prowadzenie działalności informacyjno – poradniczej,
g. współpraca z nauczycielami i wychowawcami, rodzicami – opiekunami prawnymi przy realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych oraz z innymi pracownikami ośrodka i instytucjami zewnętrznymi w niezbędnym zakresie (zgodnie z aktualnymi potrzebami placówki i ofertą instytucji zewnętrznych),
h. rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie 
u uczniów nawyków czytania i uczenia się, 
i. organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną,
j. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.







§ 48
Do zadań i obowiązków nauczyciela doradztwa zawodowego należy w szczególności:
a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
b. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,
c. prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,
d. koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez placówkę,
e. współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
f. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

§ 49
Do zadań i obowiązków terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
a. prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych,
b. rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu placówki,
c. prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
d. podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów,
e. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
· rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu placówki
· udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f.  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.
g. udział w posiedzeniach Zespołu.

§ 50

Do zadań i obowiązków specjalisty terapii uzależnień należy w szczególności:
a. diagnoza zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania spowodowanych używaniem substancji psychoaktywnych,
b. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, działania psychoedukacje, psychospołeczne i profilaktyczne wobec osób uzależnionych, współuzależnionych,
c. realizacja zajęć terapeutycznych z użyciem metod, technik i narzędzi diagnostyczno-analityczno-terapeutycznych oraz motywacyjno-wspierających adekwatnych do typu uzależnienia, 
d. przestrzeganie zasad etycznych i dbałość o standard wykonywanych usług, 
e. ocena i ewaluacja bieżących efektów pracy z wychowankiem oraz dbanie o samodoskonalenie,
f. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.
g. udział w posiedzeniu Zespołu. 



§ 51

Do zadań i obowiązków socjoterapeuty należy w szczególności:
a. pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejętności interpersonalnych, takich jak: komunikacja społeczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujących, rozwijanie umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów,
b. prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych i terapii zachowań dysfunkcyjnych,
c. wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak również rozwijanie umiejętności wychowawczych,
d. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
e. wspieranie wychowawców grup wychowawczych w działaniach wynikających z Programu Wychowawczo -  Profilaktycznego Ośrodka,
f. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.


[bookmark: _Hlk125369766]§ 52

Do zadań i obowiązków kucharza należy w szczególności;
a. pobieranie z magazynu żywnościowego produktów potrzebnych do przygotowania posiłków,
b. współdziałanie z intendentem w układaniu jadłospisów,
c. terminowe przygotowywanie posiłków i dbałość o ich jakość,
d. zgodne z przepisami pobieranie i zabezpieczanie próbek żywnościowych,
e. dbałość o czystość i porządek w pomieszczeniach bloku kuchennego,
f. dbałość o kulturę i higienę osobistą,
g. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

§ 53

Do zadań i obowiązków specjalisty ds. administracyjno -kadrowych należy w szczególności:
a. systematyczne prowadzenie dokumentacji kadrowej, 
b. prowadzenie teczek akt pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami,  
c. sporządzanie sprawozdań statystycznych, SIO
d. układanie miesięcznych harmonogramów pracy dla pracowników obsługi,  
e. dbałość o przestrzeganie czasu i regulaminu pracy przez pracowników, 
f. przestrzeganie terminowości badań lekarskich i szkoleń BHP pracowników, 
g. stała współpraca z Miejskim Biurem Finansów Oświaty,  
h. prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracowników, 
i. systematyczne odnotowywanie w kartotekach pracowników urlopów i zwolnień lekarskich,
j. rozliczanie godzin pracy, godzin ponadwymiarowych i godzin zastępstw.
k. przygotowywanie materiałów do sporządzenia arkusza organizacyjnego placówki,
l. przygotowywanie materiałów do planów finansowych placówki,
m. systematyczne podnoszenie kwalifikacji w zakresie znajomości przepisów KP i KN , 
n. sporządzanie umów cywilnoprawnych,
o. tworzenie dokumentacji dotyczącej remontów i inwestycji,
p. przestrzeganie tajemnicy służbowej,
q. przestrzeganie przepisów BHP,
r. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.





§ 54

Do zadań i obowiązków specjalisty ds. administracyjnych należy w szczególności:
a. sprawowanie pieczy nad mieniem szkoły znajdującym się w sekretariacie,
b. zapewnienie sprawnej, grzecznej i kulturalnej obsługi kancelaryjno – biurowej,
c. prowadzenie spraw kancelaryjnych,  
d. przyjmowanie, ekspediowanie i redagowanie pism, dokumentów i innej korespondencji,
e. udzielanie informacji w zakresie działalności placówki,
f. wydawanie legitymacji uczniowskich, zaświadczeń, duplikatów świadectw i arkuszy ocen,
g. sprawowanie nadzoru nad pieczęciami szkoły,
h. dbałość o właściwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,
i. powadzenie księgi druków ścisłego zarachowania,
j. wydawanie i rozliczanie druków ścisłego zarachowania,
k. terminowe pobieranie i rozliczanie pogotowia kasowego,
l. przyjmuje i opisuje faktury oraz sporządza raporty kasowe,
m. zgłaszanie wychowanków do ubezpieczenia zdrowotnego,
n. tworzenie i przekazanie do MBFO wykazu odpłatności wychowanków za pobyt w ośrodku,
o. przestrzeganie procedur z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych,
p. obsługa poczty elektronicznej placówki,
q. przekazywanie dokumentów szkolnych do archiwizacji,
r. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków. 

§ 55

Do zadań i obowiązków kierowcy zaopatrzeniowca należy w szczególności:
a. dbanie o sprawność i estetykę samochodu służbowego,
b. wypełnianie i prowadzenie na bieżąco kart drogowych,
c. prowadzenie efektywnej gospodarki paliwowej,
d. pobieranie i rozliczanie zaliczek na zakup artykułów, 
e. współpraca z intendentem w zakresie racjonalności i ekonomiczności zakupów,
f. załatwianie spraw służbowych zgodnie z potrzebami placówki,
g. wyjazdy wraz z wychowawcami po wychowanków,
h. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

§ 56

Do zadań i obowiązków konserwatora należy w szczególności:
a. wykonywanie bieżących napraw.  
b. konserwacja urządzeń,
c. malowanie i naprawa ubytków w pomieszczeniach ośrodka,
d. dbanie o estetykę miejsca pracy,
e. nadzorowanie urządzeń w kotłowniach i eksploatacja zgodnie z instrukcją,
f. dbałość o powierzony sprzęt.
g. koszenie trawy i grabienia liści,
h. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

                                                                     § 57

Do zadań i obowiązków robotnika gospodarczego należy w szczególności:
a. sprzątanie i wietrzenie klas w czasie przerw i po zakończeniu zajęć lekcyjnych, 
b. utrzymywanie w czystości i dezynfekcja sanitariatów,
c. okresowe mycie okien oraz zdejmowanie i wieszanie firan,
d. mycie na mokro podłóg i schodów
e. opróżnianie koszy, podlewanie kwiatów,
f. codzienne mycie stołówki,
g. sprzątanie pomieszczeń placówki, 
h. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

      § 58

Do zadań i obowiązków dozorcy należy w szczególności:
a. sprawdzanie zamknięcia drzwi i okien w całej placówce, włączanie oświetlenia zewnętrznego,
b. sprawdzenie pomieszczenia kuchni w zakresie wyłączenia urządzeń gazowych, elektrycznych, 
c. kilkakrotny obchód terenu i sprawdzanie terenu ośrodka, pod kątem przebywania osób nieupoważnionych,
d. sprzątanie i utrzymywanie w czystości pomieszczeń kotłowni,
e. dbałość o ład wokół śmietników,
f. sprzątanie terenu placówki (zbieranie śmieci, opróżnianie koszy zewnętrznych, zamiatanie chodnika i podjazdów, a w okresie zimowym odśnieżanie chodników i posypywanie piaskiem)
g. w okresie letnim, na polecenie dyrektora, koszenie trawy i podlewanie klombów,
h. dbałość o powierzony sprzęt, a w szczególności nadzór nad prawidłowością działań kamer, w przypadku zakłóceń w ciągłości lub jakości nagrań, należy niezwłocznie powiadomić dyrektora,
i. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.


§ 59

Do zadań i obowiązków magazyniera - intendenta należy w szczególności:
a. prowadzenie ewidencji magazynowej artkułów żywnościowych, czystościowych oraz piśmienniczych,
b. monitorowanie zapotrzebowania i rozliczanie środków czystościowych oraz artykułów piśmienniczych,
c. sporządzanie wraz z kucharzem tygodniowych jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi. 
d. sporządzanie dziennych raportów żywieniowych,
e. sporządzanie miesięcznych rozchodów magazynowych, wyliczanie miesięcznej stawki żywieniowej,
f. należyte przechowywanie artykułów spożywczych, przestrzeganie dat ważności do spożycia,
g. stosowanie i przestrzeganie przepisów HACAP,
h. dbałość o czystość i porządek w magazynach,
i. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.


§ 60

Do zadań i obowiązków praczki należy w szczególności:
a. okresowa wymiana pościeli, ręczników i pidżam wychowanków,
b. pranie firan, zasłon, odzieży ochronnej pracowników,
c. dbałość o czystość i porządek w pomieszczeniu z artykułami pościelowymi,
d. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.







§ 61

Do zadań i obowiązków pomocy wychowawcy nocnego należy w szczególności:
a. zasięgnięcie informacji od wychowawcy o stanie liczebnym i stanie zdrowia wychowanków,
b. w sytuacjach zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu wychowanków wezwanie pogotowia, straży pożarnej, policji,
c. informowanie wychowawcy o zaistniałych zdarzeniach zagrażających bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu wychowanków,
d. pomoc w rozwiązywaniu ewentualnych problemów wychowawczych,
e. przebywanie na terenie grup wychowawczych przez cały czas pełnienia dyżuru,
f. regularne i systematyczne kontrolowanie sypialni uczniów bez naruszania ich prywatności i zakłócania ciszy nocnej, 
g. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków.

§ 62

1. Szczegółowe zakresy obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień pracowników administracji i obsługi określone są w formie pisemnej i znajdują się w aktach osobowych pracowników. 
2. Zakresy obowiązków pracowników administracji i obsługi są zgodne z wytycznymi do zajmowanego stanowiska.
3. Każdy pracownik jest zapoznawany z zakresem swoich obowiązków. 
4. Zapoznanie się z obowiązkami pracownicy administracji i obsługi potwierdzają własnoręcznym podpisem.


Rozdział VIII
Warunki pobytu wychowanków w Ośrodku.

§ 63

1. W celu zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa ustala się zasady organizacyjno -porządkowe dotyczące sprawowania opieki nad wychowankami:
a. wychowankowie są objęci opieką nauczyciela w szkole w dni powszednie podczas zajęć lekcyjnych,
b. w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z grafikiem dyżurów,
c. opieką wychowawczą w grupach wychowawczych wychowankowie objęci są w dni powszednie w godzinach rannych przed zajęciami szkolnymi i po zakończeniu zajęć szkolnych, aż do rozpoczęcia ciszy nocnej oraz w soboty, niedziele, święta i dni wolne od nauki szkolnej,
d. w porze nocnej opiekę nad wychowankami sprawuje wychowawca, (lub dwóch wychowawców w sytuacjach szczególnych), który ma do pomocy pracownika nie będącego pracownikiem pedagogicznym,
e. wszyscy wychowankowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli i wychowawców oraz innych pracowników sprawujących opiekę nad nimi.
f. niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć w ośrodku bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.









§ 64

1. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy sprawujący opiekę nad wychowankami zobowiązani są do:
a. przestrzegania zasad bezpieczeństwa wychowanków podczas prowadzonych przez siebie zajęć,
b. systematycznego kontrolowania miejsca zajęć pod względem zgodności z przepisami BHP,
c. samodzielnego usuwania dostrzeżonego podczas zajęć zagrożenia lub niezwłocznego powiadomienia o nim Dyrektora Ośrodka,
d. kontroli obecności wychowanków oraz odpowiedniego reagowania w przypadku stwierdzenia niewyjaśnionej nieobecności,
e. pełnienia wyznaczonych dyżurów,
f. wprowadzania wychowanków do sal i pracowni, dbania o odpowiednią organizację zajęć oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach.


§ 65

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek szkoły i teren wokół Budynku głównego placówki został objęty nadzorem kamer CCTV.
2. O stosowaniu monitorowania w określonych miejscach i pomieszczeniach oraz o rodzaju urządzeń i środków technicznych służących do rejestrowania, utrwalania i odtwarzania obrazu lub dźwięku z monitoringu decyduje Dyrektor, mając na celu zapewnienie bezpieczeństwa i porządku wewnętrznego ośrodka.
3. Dyrektor odpowiada za właściwe zabezpieczenie monitorowanego obrazu lub dźwięku oraz właściwe zabezpieczenie i przechowywanie zapisu z monitoringu przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratą, a także przed dostępem osób nieuprawnionych.
4. Dostęp do monitorowanego obrazu lub dźwięku, zapisu z monitoringu, urządzeń i środków technicznych służących do rejestrowania, utrwalania i odtwarzania obrazu lub dźwięku z monitoringu, w celu monitorowania i utrwalania obrazu lub dźwięku oraz odtwarzania lub niszczenia zapisów z monitoringu, mają pracownicy upoważnieni przez Dyrektora Ośrodka.
5. Dyrektor może udostępnić zapis z monitoringu na żądanie uprawnionego podmiotu.
6. Zapis monitoringu przechowywany jest 30 dni od dokonania zapisu, nie dłużej niż przez 60 dni od dokonania zapisu.
7. W przypadku zarejestrowania wydarzenia nadzwyczajnego lub użycia wobec nieletniego umieszczonego w młodzieżowym ośrodku wychowawczym środka przymusu bezpośredniego zapis monitoringu jest utrwalany i przechowywany na zewnętrznym informatycznym nośniku danych w aktach osobowych nieletniego do ukończenia przez niego 20 lat, po tym czasie ulega zniszczeniu.
8. W przypadku zarejestrowania obrazu lub dźwięku wskazującego na podejrzenie popełnienia czynu zabronionego zapis z monitoringu utrwalony na zewnętrznym informatycznym nośniku danych dołącza się do zawiadomienia kierowanego do sądu rodzinnego albo Policji lub prokuratora o podejrzeniu popełnienia czynu zabronionego.

§ 66

1. Realizacja opieki zdrowotnej odbywa się w ściśle określony sposób, dostosowany do warunków Ośrodka i służący zaspokojeniu potrzeb wychowanków.
2. Koordynacją opieki medycznej, promocją i ochroną zdrowia nad wychowankami Ośrodka zajmuje się pielęgniarka lub osoba oddelegowana do placówki na mocy odrębnych przepisów o świadczeniu usług medycznych.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny dla Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 137 oraz grup wychowawczych w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym nr 3 im. dr Grzegorza Maja w Warszawie określa zadania do realizacji służące promocji i ochronie zdrowia.
4. Odpowiedzialność za zorganizowanie niezbędnej pomocy medycznej ponosi wychowawca sprawujący bezpośrednią opiekę nad wychowankiem.
5. W przypadkach kiedy wychowanek poddawany jest leczeniu przewlekłemu lub korzysta z pomocy lekarza specjalisty, do zapewnienia pomocy medycznej Dyrektor Ośrodka, może upoważnić każdego pracownika pedagogicznego.
6. Nadzór nad farmaceutykami znajdującymi się w gabinecie pielęgniarskim oraz lekami przepisanymi wychowankom przez lekarza sprawuje pielęgniarka, a pod jej nieobecność psycholog Ośrodka.
7. Nadzór nad lekami przepisanymi przez lekarza psychiatrę bądź internistę sprawuje psycholog Ośrodka.

§ 67

1. Dyrektor Ośrodka może ograniczyć lub zakazać wychowankowi kontaktów z osobami spoza Ośrodka, gdy kontakt ten stwarzałby zagrożenie dla porządku prawnego, bezpieczeństwa lub porządku wewnętrznego ośrodka, bądź może wpłynąć niekorzystnie na przebieg toczącego się postępowania, proces resocjalizacji lub proces leczenia wychowanka.
2. Dyrektor nie może ograniczyć kontaktu  nieletniemu z obrońcą, pełnomocnikiem będącym adwokatem lub radcą prawnym, właściwym urzędem konsularnym lub przedstawicielstwem dyplomatycznym, z organami ścigania, wymiaru sprawiedliwości i innymi organami państwowymi, organami samorządu terytorialnego, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Rzecznikiem Praw Dziecka, Rzecznikiem Praw Pacjenta, organami powołanymi na podstawie ratyfikowanych przez Rzeczpospolitą Polską umów międzynarodowych dotyczących ochrony praw człowieka oraz przedstawicielem niebędącym adwokatem ani radcą prawnym, który został zaaprobowany przez Przewodniczącego Izby Europejskiego Trybunału Praw Człowieka do reprezentowania nieletniego przez tym Trybunałem.
3. Odwiedziny osób niebędących członkami rodziny odbywają się w sposób określony przez Dyrektora.
4. Odwiedziny nieletniego są nadzorowane przez pracownika upoważnionego przez Dyrektora.
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§ 68

1. Korespondencja nieletniego podlega nadzorowi.
2. W przypadku podejrzenia, że korespondencja wychowanka zawiera treści godzące w porządek prawny, bezpieczeństwo ośrodka, zasady moralności publicznej lub może wpłynąć niekorzystnie na przebieg toczącego się postępowania, proces resocjalizacji lub proces leczenia nieletniego, korespondencja ta podlega cenzurze.
3. W przypadku stwierdzenia treści, o których mowa w punkcie 2, korespondencja może zostać zatrzymana.
4. W przypadku zatrzymania korespondencji należy przekazać wychowankowi ważną wiadomość zawartą w zatrzymanej korespondencji.
5. Decyzję o zatrzymaniu bądź cenzurowaniu korespondencji podejmuje Dyrektor.

§ 69

1. Wychowanek może otrzymywać paczki z żywnością, książkami, ubraniem, obuwiem i innymi przedmiotami osobistego użytku.
2. Paczka wychowanka podlega kontroli przez dyrektora lub upoważnionego pracownika pedagogicznego, kontrola ta odbywa się zawsze w obecności wychowanka.
3. Znalezione w trakcie kontroli paczki przedmioty, których wychowanek nie może posiadać w placówce podlegają zatrzymaniu.









Rozdział IX
Wychowankowie

[bookmark: _Hlk125534011]§ 70

1. Do placówki przyjmowani są zgodnie ze skierowaniem wydanym przez Komisję do spraw kierowania nieletnich do młodzieżowego ośrodka wychowawczego, które wydane jest na podstawie postanowienia Sądu rodzinnego.
2. Po przybyciu do placówki Dyrektor bądź upoważniony przez niego pracownik pedagogiczny przeprowadza z nieletnim rozmowę wstępną podczas, której zapoznaje nowego wychowanka z jego prawami i obowiązkami, informuje o rzeczach, których wychowanek nie może posiadać w placówce oraz poucza o terminie i sposobie składania zażalenia na czynności naruszające jego prawa.
3. Osoba przyjmująca może poddać nieletniego kontroli pobieżnej oraz w uzasadnionych przypadkach kontroli osobistej lub badaniu na obecność w organizmie substancji psychoaktywnej zgodnie z Procedurami obowiązującymi w placówce.

§ 71

1. Wychowankowie są członkami społeczności Ośrodka. Biorą oni  aktywny udział w życiu placówki i są jej współgospodarzami. 
2. Wszyscy wychowankowie traktowani są równo.

§ 72

1. Przeniesienie wychowanka do innej grupy wychowawczej może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach, mających znaczenie dla skuteczności procesu resocjalizacyjnego na podstawie opinii Zespołu właściwego wychowanka.
2. O przeniesienie wychowanka do innej grupy wychowawczej wnioskuje do Dyrektora Ośrodka wychowawca prowadzący. 
3. Wniosek o przeniesienie wychowanka do innej grupy wychowawczej musi być uzasadniony przez wychowawcę prowadzącego.
4. Ostateczną decyzję w sprawie przeniesienia wychowanka do innej grupy wychowawczej podejmuje Dyrektor Ośrodka.
5. Grupę wychowawczą do której ma być przeniesiony wychowanek ustala Dyrektor placówki w porozumieniu z Zespołem.
6. Przeniesienie wychowanka do innej grupy wychowawczej może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowanka złożony bezpośrednio do Dyrektora Ośrodka.
7. Wniosek wychowanka musi być uzasadniony.
8. Decyzję o przeniesieniu wychowanka na jego wniosek podejmuje jednoosobowo Dyrektor Ośrodka, który może zasięgnąć opinii wychowawców grupy wychowawczej, wychowawcy oddziału, pedagoga, psychologa.
9. Decyzja Dyrektora o przeniesieniu wychowanka do innej grupy wychowawczej jest decyzją ostateczną.


§ 73

1. Przeniesienie wychowanka do innej placówki resocjalizacyjnej może nastąpić w uzasadnionych przypadkach, mających znaczenie dla skuteczności procesu wychowawczego na wniosek Dyrektora, wychowanka bądź rodziców-opiekunów prawnych 






§ 74

1. Skreślenie wychowanka z listy uczniów Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 137 może nastąpić wyłącznie wtedy, gdy zostanie on skreślony z listy wychowanków ośrodka.

2. Skreślenie z listy wychowanków ośrodka może nastąpić w przypadku gdy:
a. wychowanek osiągnie pełnoletność i środek wychowawczy w postaci umieszczenia w młodzieżowym ośrodku wychowawczym ustaje z mocy prawa,
b. sąd rodzinny zmieni postanowienie i nakaże zwolnienie wychowanka z ośrodka,
c. nieobecność nieusprawiedliwiona wychowanka w placówce przekracza 4 tygodnie,
d. w przypadku powołania nieletniego do obowiązkowej zasadniczej służby wojskowej albo służby zastępczej wykonywanie środków wychowawczych ustaje z mocy prawa.

§ 75

1. Wychowankowi umieszczonemu w Ośrodku zapewnia się warunki niezbędne do nauki, wychowania, resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu i zaspokojenie jego podstawowych potrzeb.

2. Ośrodek zapewnia:
a. wyżywienie całodniowe, dostosowane do potrzeb rozwojowych i wieku wychowanków,
b. miejsce do spania, odpoczynku, relaksu, nauki własnej,
c. środki do higieny osobistej oraz środki służące utrzymaniu porządku w zajmowanych przez wychowanków pomieszczeniach,
d. podręczniki i przybory szkolne,
e. gry i inne przedmioty służące do rozrywki, odpowiednie do wieku rozwojowego,
f. leki i środki opatrunkowe.
3. W szczególnych przypadkach, uwarunkowanych trudną sytuacją losową, materialną rodziny wychowanka, Ośrodek może pokrywać koszty zakupu odzieży, obuwia, bielizny i innych niezbędnych przedmiotów osobistego użytku, a także pokryć koszt przejazdu wychowanka do domu rodzinnego.


§ 76

1. Wychowankom umieszczonym w placówce nie wolno:
a. stosować przemocy,
b. dokonywać ucieczek oraz udzielać innym pomocy przy ich dokonywaniu,
c. namawiać innych do nieprzestrzegania Statutu, Sytemu Motywacyjnego bądź zachowań agresywnych,
d. uczestniczyć w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy Dyrektora ośrodka,
e. wykonywać tatuaży i innych uszkodzeń ciała,
f. posługiwać się wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obraźliwymi albo gwarą używaną w podkulturach o charakterze przestępczym,
g. wnosić i używać na terenie ośrodka substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny i e-papierosów,
h. posiadać bez zgody Dyrektora ośrodka telefonów i innych urządzeń służących do łączności, rejestrowania lub odtwarzania informacji,
i. wnosić i posiadać na terenie ośrodka przedmiotów, które stanowią zagrożenie bezpieczeństwa i porządku wewnętrznego.




§ 77

1. Wychowankowie Ośrodka posiadają określone prawa i obowiązki.
2. Wychowanek ma prawo do:
a. ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną, wyzyskiem i nadużyciem oraz wszelkimi przejawami okrucieństwa;
b. zapoznania się z przysługującymi prawami i ciążącymi na nim obowiązkami,
c. dostępu do informacji o obowiązujących w ośrodku Statucie, Systemie Motywacyjnym, nagrodach, karach lub środkach dyscyplinarnych,
d. poszanowania godności i nietykalności osobistej,
e. ochrony więzi rodzinnych,
f. kontaktu z członkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencję i korzystanie z innych środków porozumiewania się na odległość ( w tym ze środków komunikacji elektronicznej),
g. kontaktu z obrońcą lub pełnomocnikiem będącym adwokatem/radcą prawnym, przedstawicielem niebędącym adwokatem/radcą prawnym, który został zaaprobowany przez Przewodniczącego Izby Europejskiego Trybunału Praw Człowieka do reprezentowania nieletniego przez Trybunałem, w ośrodku, bez udziału innych osób,
h. uczestniczenia we właściwie zorganizowanym do jego potrzeb procesie kształcenia,
i. przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności,
j. nauki oraz uczestnictwa w zajęciach prowadzonych w ośrodku lub poza nim,
k. informacji o przebiegu procesu edukacji, resocjalizacji i terapii,
l. współtworzenia własnego Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego,
m. obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
n. uprzedzania go o pisemnych sprawdzianach,
o. zgłoszenia nauczycielowi nieprzygotowania do lekcji przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych z danego przedmiotu, jednak nie częściej niż trzy razy w semestrze,
p. zwolnienia z zajęć, gdy jest chory, reprezentuje placówkę na uroczystościach, zawodach sportowych, jest zobowiązany do stawienia się na wezwanie sądu lub innego urzędu w miejscu zamieszkania oraz decyzją wychowawcy grupy wychowawczej z ważnych przyczyn losowych,
q. ochrony zdrowia, opieki lekarskiej w tym opieki lekarza specjalisty,
r. odpowiedniego i optymalnego dla poziomu rozwoju standardu życia w Ośrodku,
s. swobodnego wyrażania myśli, światopoglądu i religii, w tym do jej praktykowania (korzystania z wolności religii),
t. poszanowania jego prywatności,
u. wyżywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
v. korzystania z niezbędnego dla zdrowia wypoczynku,
w. zgłaszania uwag, wyrażania poglądów, postulatów, opinii, wniosków,
x. odwołania się od decyzji wychowawcy, składania skarg, wniosków oraz zażalenia na czynności naruszające jego prawa,
y. uczestnictwa w życiu Ośrodka, współorganizowania na terenie Ośrodka działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, korzystania z pomieszczeń i sprzętu,
z. czynnego lub biernego wyboru członków Młodzieżowej Rady Ośrodka oraz opiekuna Młodzieżowej Rady Ośrodka,
aa. reprezentowania Ośrodka na zewnątrz, zgodnie ze swoimi umiejętnościami, predyspozycjami i możliwościami,
ab. urlopów, przepustek,
ac. otrzymywania środków pieniężnych i paczek,
ad. odzieży, bielizny, obuwia, materiałów szkolnych i podręczników a także sprzętów i środków czystości, w przypadku gdy nie posiada własnych,
ae. dysponowania środkami pieniężnymi w sposób określony przez Dyrektora,
af. korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz terapeutycznego.

3. Wychowanek ma obowiązek:
a. systematycznego uczestniczenia w zajęciach dydaktycznych realizowanych zgodnie z programem nauczania danego przedmiotu szkolnego,
b. znajomości i przestrzegania Systemu Motywacyjnego obowiązującego w Ośrodku, Statutu Ośrodka, swoich praw, przywilejów i obowiązków,
c. przestrzegania zasad bezpieczeństwa,
d. uczestniczenia w procesie resocjalizacji,
e. wykonywania poleceń pracowników ośrodka,
f. odnoszenia się do pracowników oraz innych osób z poszanowaniem godności,
g. każdorazowego przygotowania się do lekcji zgodnie z zaleceniami nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne w ramach danego przedmiotu szkolnego,
h. wywiązywania się ze swoich obowiązków edukacyjnych,
i. posiadania zeszytów i podręczników oraz innych przyborów niezbędnych do pełnego uczestniczenia w zajęciach dydaktycznych,
j. przedstawienia nauczycielowi przyczyn nieprzygotowania się do zajęć lekcyjnych z danego przedmiotu,
k. przestrzegania porządku lekcji wyznaczonego przez nauczyciela prowadzącego oraz zachowywania się w trakcie lekcji zgodnie z ogólnymi społecznie akceptowanymi normami postępowania,
l. aktywnego uczestniczenia w lekcji, co ma na celu przyswojenie wiadomości z zakresu nauczanego przedmiotu szkolnego,
m. dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego, strój ucznia na zajęciach edukacyjnych powinien być skromny i stonowany,
n. dbania o higienę osobistą i stan zdrowia,
o. dbania o kulturę słowa,
p. utrzymywania czystości i porządku w pomieszczeniach, w których przebywa,
q. dbania o rzeczy własne i innych osób, jak również użytkowany sprzęt,
r. przekazywania do depozytu dokumentów stwierdzających tożsamość, środków pieniężnych, przedmiotów własnościowych oraz przedmiotów, których nie może posiadać w ośrodku,
s. uzyskania zgody Dyrektora ośrodka na czasowe opuszczenie placówki i przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza ośrodkiem,
t. poddania się badaniom na obecność w organizmie substancji psychoaktywnej,
u. poddania się kontroli pobieżnej lub kontroli osobistej,
v. powiadomienia pracowników ośrodka o zagrożeniach dla bezpieczeństwa osób, środowiska, zdrowia, życia lub mienia,
w. wykonywania prac porządkowych na rzecz ośrodka określonych w Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
x. właściwego zachowania się wobec nauczycieli, wychowawców i innych pracowników Ośrodka oraz pozostałych uczniów,
y. aktywnego uczestniczenia w zajęciach wychowawczych, profilaktycznych i innych zajęciach odbywających się w placówce,
z. terminowego powrotu z udzielanych mu przepustek,
aa. godnego reprezentowania Ośrodka na zewnątrz,
ab. traktowania z szacunkiem i godnością symboli narodowych oraz symboli Ośrodka.


§ 78

1. Wychowanek ma obowiązek usprawiedliwić nieobecność na zajęciach edukacyjnych.
2. Usprawiedliwiona nieobecność wychowanka może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową. 
3. Wychowanek nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć edukacyjnych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu Ośrodka.
4. Zwolnienia (tylko z ważnych przyczyn) z zajęć edukacyjnych udziela Dyrektor Ośrodka.
5. W przypadku nieobecności wychowanka na zajęciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy na podstawie bieżącej decyzji Dyrektora  Ośrodka.
6. Jeśli wychowanek chorował w domu, zobowiązany jest przedłożyć Dyrektorowi Ośrodka usprawiedliwienie swojej nieobecności po powrocie do ośrodka.

§ 79

1. Wychowankowi mogą być udzielane nagrody i kary.
2. W Ośrodku obowiązuje System Motywacyjny Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 w Warszawie, stanowiący odrębny dokument, który jest skorelowany z systemem kar i nagród dla wychowanków.
3. Wychowanek może otrzymać nagrodę za:
a. dobre zachowanie,
b. dobre wyniki w nauce,
c. pomoc koleżeńską,
d. udział w imprezach artystycznych, zawodach sportowych, konkursach,
e. godne reprezentowanie Ośrodka w środowisku lokalnym,
f. dbałość o estetykę pomieszczeń grupy, budynku internatu i szkoły,
g. dbałość o przybory szkolne oraz powierzony mu w użytkowanie sprzęt,
h. punktualność powrotu z przepustek,
i. inicjatywę w organizowaniu imprez i zajęć,
j. wzorowe wywiązywanie się z obowiązków i funkcji w grupach wychowawczych i szkole,
k. wzorową kulturę osobistą,
l. wzorowy stosunek do kolegów i dorosłych,
m. inne wyróżniające się zachowania i postawy.
4. Przewidywane formy nagrody:
a. pochwała wychowawcy na spotkaniu społeczności Młodzieżowej Rady Ośrodka, 
b. pochwała Dyrektora Ośrodka na spotkaniu społeczności Młodzieżowej Rady Ośrodka,
c. list pochwalny do rodziców, 
d. list pochwalny do sądu,
e. dyplom uznania,
f. powierzenie uprzywilejowanych funkcji społecznych na terenie Ośrodka,
g. dodatkowe dni urlopowania,
h. wyjazd do domu na koszt Ośrodka,
i. nagrody rzeczowe,
j. dopuszczenie do śródrocznej promocji do wyższej klasy,
k. poparcie wniosku o wcześniejsze zwolnienie z Ośrodka.
5. Przewidywane kary dla wychowanków:
a. upomnienie wychowawcy, 
b. upomnienie Dyrektora,
c. obniżenie oceny z zachowania,
d. pozbawienie funkcji społecznej,
e. powiadomienie rodziców, 
f. powiadomienie sądu,
g. naprawienie szkody.
6. Przewidywane rodzaje odebranych przywilejów zawarte są w Systemie Motywacyjnym.
7. Wychowanek ma prawo do wniesienia zastrzeżenia do przyznanej mu nagrody bądź kary.
8. Zastrzeżenie do przyznanej nagrody bądź kary składa do Dyrektora Ośrodka, w terminie 3 dni.
9. Dyrektor Ośrodka powinien rozpatrzeć zastrzeżenie nie później niż w ciągu 7 dni od jego złożenia.
10. [bookmark: _Hlk125377270]Decyzja Dyrektora jest ostateczna.



§ 80

1. Wychowanek ma prawo do złożenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
2. Skargę składa w formie pisemnej do wychowawcy prowadzącego, który powinien zająć się nią bez zbędnej zwłoki.
3. W przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia skargi przez wychowawcę prowadzącego wychowanek ma prawo złożyć pisemną skargę do Dyrektora Ośrodka, który powinien rozpatrzeć skargę nie później niż w ciągu 7 dni od jej złożenia przez wychowanka.
4. Decyzja Dyrektora Ośrodka jest ostateczna.


Rozdział X
Formy współpracy Ośrodka

[bookmark: _Hlk125533730]§ 81

1. Kadra Ośrodka podejmuje współpracę z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków poprzez:
a. korespondencję,
b. kontakt telefoniczny,
c. spotkania osobiste w placówce z rodzicami.
2. Celem w/w działań jest informowanie o zachowaniu i postępach w nauce, pomoc w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych oraz pedagogizacja rodziców i opiekunów.
3. Organizacja i formy współdziałania ośrodka z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki określone są szczegółowo w poszczególnych Indywidualnych Programach Edukacyjno – Terapeutycznych i są opracowane dla każdego wychowanka indywidualnie na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, biorąc pod uwagę specyfikę i potrzeby dziecka i rodziny.

§ 82

[bookmark: _Hlk125377799]Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 3 w Warszawie prowadzi współpracę z różnorodnymi instytucjami publicznymi i niepublicznymi działającymi na rzecz edukacji, wychowania, pomocy społecznej, opieki zdrowotnej oraz sądami i policją.

§ 83

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 3 w Warszawie prowadzi współpracę ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi w zakresie działalności innowacyjnej w celu uzyskania dla placówki i jej wychowanków różnorodnej pomocy oraz poszerzenia oferty wychowawczo-dydaktycznej.

§ 84

Ośrodek współpracuje ze środowiskiem, w szczególności z samorządem lokalnym i innymi instytucjami, szkołami i parafiami.


§ 85

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 3 w Warszawie utrzymuje kontakt i współpracę z placówkami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży.



[bookmark: _Hlk125377910]§ 86

Ośrodek współpracuje ze szkołami wyższymi poprzez organizację praktyk studenckich, zajęć indywidualnych i grupowych z wychowankami, wymianę doświadczeń.

§ 87

1. Ośrodek współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną nr 17 w Warszawie.
2. Współpraca z PPP nr 17 polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki.

3. W miarę potrzeb Poradnia na wniosek placówki może:
a.  diagnozować potrzeby wychowanków i samej placówki,
b.  ustalić sposoby działania prowadzące do zaspokojenia potrzeb,
c.  zaplanować formy wspomagania i sposób ich realizacji,
d.  współpracować w ocenie efektów i opracowaniu wniosków z realizacji zaplanowanych form współpracy.
4. Poradnia wydaje orzeczenia dla młodzieży niedostosowanej społecznie, z zaleceniami stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy z uczniem, zgodnie z obowiązującymi przepisami.


Rozdział XI

CEREMONIAŁ SZKOLNY Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU
w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym Nr 3
im. dr Grzegorza Maja w Warszawie

§ 88
 
1. Ceremoniał szkolny zawiera opis sposobów przeprowadzenia najważniejszych uroczystości w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym nr 3 im. dr Grzegorza Maja w Warszawie z udziałem pocztu sztandarowego, stanowi też zbiór obowiązujących norm zachowania się uczestników uroczystości
2. Ceremoniał szkolny jednoczy społeczność Ośrodka. Służy wychowaniu dzieci i młodzieży w duchu patriotycznym, kształtowaniu właściwej postawy, która wyraża się przez szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.

§ 89

1. Sztandar Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego nr 3 im. dr Grzegorza Maja w Warszawie przechowywany jest na terenie Ośrodka w zamkniętych gablotach zawierających również insygnia pocztu sztandarowego.
2. Poczet sztandarowy tworzą wytypowani przez Dyrektora wychowankowie. 
3. Skład pocztu sztandarowego:
a. chorąży: jeden uczeń
b. asysta: dwaj uczniowie
4. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie w ciemne spodnie i białą koszulę. 
5. Insygnia pocztu sztandarowego:
-  biało – czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,
-  białe rękawiczki.
6. Poczet sztandarowy bierze udział we wszystkich ważnych uroczystościach Ośrodka:
- uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego,
- uroczystości rocznicowe,
- święta państwowe,
- uroczyste zakończenie roku szkolnego.
7. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną i bierze udział w uroczystościach lokalnych.

§ 90
1. Chwyty sztandaru:
postawa „zasadnicza”   - sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. Lewa ręka jak w postawie zasadniczej. 
postawa „spocznij”- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie "spocznij". 
postawa „na ramię” - chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca. 
postawa „prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorąży podnosi sztandar prawą ręką i pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku). Następnie lewą ręką chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca.
2. Asysta w postawie "zasadniczej".
 salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje się z postawy   prezentuj- "Chorąży robi zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."
salutowanie sztandarem w marszu  z położenia "na ramię" w taki sam sposób jak przy salutowani w miejscu. 
3. Komendy: 
„na prawo patrz” - pochyla sztandar
„baczność” - bierze sztandar na ramię

§ 91

1. Ceremoniał uroczystości Ośrodka z udziałem sztandaru:

a. wprowadzenie sztandaru
	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	proszę o powstanie
	Uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru
	przygotowanie do wyjścia
	postawa na ramię

	2.
	„baczność” sztandar wprowadzić
	Uczestnicy w postawie
 „zasadniczej”
	wprowadzenie   sztandaru
- zatrzymanie na ustalonym miejscu
	- w postawie „na ramię w marszu”
- postawa „prezentuj”

	3.
	„do hymnu”
	jak wyżej
	postawa 
 zasadnicza
	postawa „salutowanie w miejscu”

	4.
	po hymnie
	uczestnicy w postawie 
„spocznij”
	spocznij
	- postawa „prezentuj”
- postawa „spocznij”

	5.
	można usiąść
	uczestnicy siadają
	spocznij
	postawa „spocznij”




b. wyprowadzenie sztandaru
	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	proszę o powstanie
	uczestnicy powstają przed wyprowadzeniem sztandaru
	spocznij
	postawa „spocznij”

	2.
	„baczność” sztandar wyprowadzić
	uczestnicy w postawie 
 zasadniczej 
	- postawa zasadnicza 
- wyprowadzenie sztandaru
	postawa „zasadnicza”
postawa „na ramię w marszu”

	3.
	 spocznij 
	uczestnicy siadają

	 
	 



2. Ceremoniał przekazania sztandaru:
	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	proszę wstać
	uczestnicy wstają
	postawa „spocznij”
	postawa „spocznij”

	2.
	poczet sztandarowy oraz nowy skład pocztu do przekazania sztandaru- wystąp
	uczestnicy postawa „zasadnicza” nowy skład pocztu występuje i ustawia się z przodu sztandaru
	postawa 
„zasadnicza”
	-postawa „zasadnicza”
postawa „prezentuj”

	3.
	„baczność” - sztandar przekazać 
	uczestnicy postawa 
 zasadnicza 
	dotychczasowa asysta przekazuje insygnia ustawia się obok nowej asysty po lewej i prawej stronie 
	- chorąży podaje sztandar jednej z asysty,
- przekazuje szarfę potem rękawiczki
- następnie odbiera sztandar i przekazuje go nowemu chorążemu i mówi:
„Przekazujemy Wam sztandar szkoły-symbol patriotyzmu i tradycji, noście go z dumą i honorem”
- sztandar w postawie „spocznij”

	4.
	„baczność” ustępujący poczet odmaszerować „spocznij”
	uczestnicy w postawie „zasadniczej” nagradzają barwami ustępujący poczet, który przechodzi na wyznaczone miejsce
	postawa „zasadnicza”
postawa „spocznij”
	postawa „prezentuj”
postawa „spocznij”

	5.
	„baczność”- sztandar wyprowadzić
	postawa „zasadnicza”
	postawa „zasadnicza” wyprowadzenie sztandaru
	postawa „zasadnicza”
postawa „na ramię w marszu”

	6.
	 spocznij 
	uczestnicy siadają
	 
	 



§ 92
Sztandar Ośrodka może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.

§ 93

1. Symbole narodowe:
a. Godło znajduje się w każdej sali lekcyjnej oraz w gabinecie Dyrektora. Umieszczone jest na ścianie w widocznym miejscu.
b. Hymn państwowy śpiewany jest w Ośrodku przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystości państwowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowiązuje postawa zasadnicza oraz zachowanie powagi.
c. Flaga- budynki Ośrodka dekorowane są flagami państwowymi w:
·  święta państwowe,
· wybory prezydenckie, parlamentarne, samorządowe,
·  ważne uroczystości Ośrodka,
·  podczas żałoby narodowej.


Rozdział XII
Dokumentacja placówki

§ 94

1. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację według odrębnych przepisów.
2. Dokumentację szkół prowadzą nauczyciele. 
3. Osobą odpowiedzialną za kontrolę prawidłowego prowadzenia dokumentacji szkolnej jest Dyrektor Ośrodka.
4. Dokumentację wychowawczą w grupach wychowawczych prowadzą wychowawcy.
5. Osobą odpowiedzialną za kontrolę prawidłowego prowadzenia dokumentacji grup wychowawczych jest Dyrektor Ośrodka.



Rozdział XIII
Postanowienia końcowe

§ 95

Do przestrzegania Statutu zobowiązani są wszyscy pracownicy i wychowankowie Ośrodka.

§ 96

Przepisy niniejszego Statutu wchodzą w życie z dniem 11 grudzień 2024r.
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